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PRIMARIA ORASULUI PODU ILOAIEI

Str. Nationala nr, 53, Podu Hoaiei, jud. Iasi — Romania
Telefon: 0232/740656, 0232/740646 Fax: 0232/740605
e-mail: podu_iloaici@!vahoo.com

ANUNT

Priméria oras Podu lloaiei, cu sediul in Podu lloaiei, strada Nationald, nr.53 Jjudetul Iasi,
organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupdrii unor posturi contractuale de executie vacante de:
® Agent paza - Compartiment Pazd - Politia Locala- 1post
°  Muncitor calificat — Compartiment Administrativ — | post
- pe perioada nedeterminata cu normai intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
Concursul se desfasoara in conformitate cu HG nr. 1336/2024 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice.
Concursul va avea loc in data de 20.09.2024, proba scrisi , ora 10:00 la sediul institutiei.
Probele stabilite pentru concurs:
a) selectie dosare:;
b) proba scrisa:
¢) interviul;
Conditii de desfasurare a concursului:

- data pani la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 10 zile lucratoare de la data
afigarii anuntului, incepand cu data de 29.08.2024 pana la data de 12.09.2024 la secretariatul
comisiei de concurs, respective d.na Dorneanu Dorina;

- data probei scrise : 20.09.2024 ora 10:00.

Conditii specifice de participare la concurs pentru :
° Agent paza -Compartiment Pazd - studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- permis de conducere categoria B;

®  Muncitor calificat — Compartiment Administrativ - minim studii generale;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului — nu este cazul :
Conditiile generale de participare la concurs sunt previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt prevazute la art.
35 din H.G. 1336/2022.

- formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;



- copiile documentelor care atestia nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
- adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
- certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. I alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Lcgii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane:
- curriculum vitae, model comun european.
Copiile actelor se prezinta insotite cu originalele acestora, pentru conformitate la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Primiriei oras Podu Iloaiei.
Calendarul de desfisurare a concursului:

- depunerea dosarelor: 29.08.2024 — 12.09.2024;

- selectia dosarelor: 13.09.2024:

- depunere contestatie selectie dosare: 16.09.2024:

- solutionare si afisare rezultate selectie dosare: 17.09.2024:

- proba scrisa: 20.09.2024 ora 10:00 la sediul institutiei si afisare rezultate proba scrisa;

- depunere contestatie proba scrisi 23.09.2024;

- solutionare si afisare rezultate contestatie proba scrisa: 24.09.2024:

- desfasurare interviu: 25.09.2024 ora 10:00 si afisare interviu;

- depunere contestatii interviu: 26.09.2024;

- solutionare contestatii interviu si afisarea rezultatelor contestatiilor; 27.09.2024;

- afigare rezultate finale:30.09.2024.
Atributiile postului pentru:

» Agent pazi -Compartiment Pazi -

- mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si siguranta
publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

*menfine ordinea publica in imediata apropiere a unitagilor de invagimant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitigii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor/ subdiviziunilor
administrative - teritoriale sau a altor institutii/ servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine si siguranta publica;

*participa, impreund cu autoritiile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitai de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

*actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fira adapost si procedeazi la incredintarea acestora
serviciului public de asistenta sociala in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;



*constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cdinilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in
capturarea si transportul acestora la adapost;

casigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice:

*participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum
si a altor asemenea activitati care se desfégoara in spatiul public si care implicad aglomerdri de persoane:;

*asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local;

*constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritagilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

*executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecati care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele
care locuiesc pe raza de competenta;

*participa, alaturi de Poli{ia Romana, Jandarmeria Romani si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale:

casigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executirilor silite;

eacordd, pe teritoriul unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atribugii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

*asigurd o prezentd activd in teren si executa patrulari si pande in locuri si medii favorabile
comiterii infractiunilor stradale, actionand pentru prevenirea si combaterea acestora :

slegitimeaza persoanele care au incilcat dispozitiile legale ori despre care are indicii ci se
pregatesc sd comita sau au comis o fapta iliciti ;

*solicitd sprijinul cetétenilor pentru urmdrirea, prinderea, identificarea si conducerea la unitatile
teritoriale ale politiei, a persoanelor care au comis fapte penale sau sunt urmarite in temeiul legii ;

*in cazul infractiunilor flagrante, conduce si preda unitatilor locale ale Politiei Romane pe
faptuitori, bunurile si valorile rezultate ca urmare a incilcirii legii si ia masurile ce se impun pentru
conservarea si paza locului faptei, daci este cazul, pand la sosirea autoritétilor abilitate

*conduce la sediul politiei orice persoani care, prin actiunile ei, pericliteaza viata altor persoane,
ordinea publica sau alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sivarsirea unor fapte ilegale, a
caror identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii §i prezinta un raport scris in legaturd cu motivele
conducerii persoanei respective la sediul politiei ;

- va executa orice alte activitati dispuse de seful de serviciu si de conducerea administratici
publice locale.
» Muncitor calificat — Compartiment Administrativ
- sd ia in primire toate materialele, avand obligatia sd asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune
conditii;
- s manifeste disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm tact in relatiile de serviciu;
- sd raspunda la toate solicitarile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor sarcini

conforme fisei postului;



- sa manifeste grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea , distrugerea sau pierderea lor;

- sd fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si corecta
fata de toate persoanele cu care vine in contact;

- sa respecte cu strictete regulile de protective a muncii si P.S.I. din obiectivul unde fisi desfisoars
serviciul ;

- angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat si nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti angajati , in conformitate cu pregitirea si instruirea in
domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul siu;

- sa-si insuseasca i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

- sd coopereze cu persoanele cu atributii specific in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp
cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sd refuze intemeiat executarea unor sarcini de munca daci aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti;

-sa informeze de indata conducerea institutiei despre orice deficientd constatati sau eveniment petrecut;
- sd execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care
au acest drept;

- Nu executd nici o sarcind suplimentara legata de activitatea sa dect daci ea vine de la persoanele
autorizate si dacd vine pe cale ierarhica i se incadreazi in prevederile legale;

- sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoard in cadrul spatiului de
lucru;

- participd impreuna cu personalul primdriei la sarcinile trasate de primarul orasului.

Bibliografie si tematica pentru :
e Agent pazd -Compartiment Pazd
1. Constitutia Romaniei cu tematica
Titlul T - Principii generale;
Titlul IT — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale:

2. Legea politiei locale nr. 155/2010 cu modificérile si completarile ulterioare; cu tematica
Cap. III Atributiile politiei locale;
Cap.V Drepturile si obligatiile politistului local;

3. Hotararea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, cu modificarile si completrile ulterioare; cu tematica

Capitolul IV — Atributiile personalului politiei locale;

Capitolul VI — Mijloacele din dotare;



4. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica

Capitolul I Dispozitii generale ;

Capitolul IIT Aplicarea sanctiunilor contraventionale;

» Muncitor calificat — Compartiment Administrativ
1. Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 319/2006, a securitatii si sanatitii in munca, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, -

Partea a VI-a, Ti }“} ul I11;
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