PRIMARIA ORASULUI PODU ILOAIEI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de consilier principal -Compartiment
Achizitii Publice

1. Indicati forma de guverndmant a statului roman si identificati puterile statului in democratia constitutionala. Prezentati
dreptul Guvernului de a reglementa la nivel de norma primara, potrivit Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

ARTICOLUL 1 Statul roman

(1) Romania este stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil.

(2) Forma de guvernamant a statului roman este republica. 4 PUNCT

(3) Romania este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera
dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor
democratice ale poporului romén si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate. 1Punct

(4) Statul se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor - legislativa, executiva si judecatoreasca -
in cadrul democratiei constitutionale. 3 PUNCTE

ARTICOLUL 115 Delegarea legislativa

(1) Parlamentul poate adopta o lege speciala de abilitare a Guvernului pentru a emite ordonante in domenii care nu fac
obiectul legilor organice. 3 PUNCTE

(2) Legea de abilitare va stabili, in mod obligatoriu, domeniul si data pana la care se pot emite ordonante. 3 PUNCTE
(3) Daca legea de abilitare o cere, ordonantele se supun aprobérii Parlamentului, potrivit procedurii legislative, pana la
implinirea termenului de abilitare. Nerespectarea termenului atrage incetarea efectelor ordonantei. 3PUNCTE

(4) Guvernul poate adopta ordonante de urgentd numai in situatii extraordinare a caror reglementare nu poate fi
amanata, avand obligatia de a motiva urgenta in cuprinsul acestora. 3 PUNCTE
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2. Conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, constituie hartuire moral la locul de
munca:

a) orice atitudine negativa fata de un angajat, venita din partea superiorilor, subalternilor sau colegilor de
acelasi nivel, in mediul profesional, avand ca rezultat sau intentie deteriorarea conditiilor de munca,
incalcarea demnitatii si drepturilor, prejudicierea s&n&tatii sau amenintarea avansarii in carier

b) orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul s3u
ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de muncd, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de

munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau

mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia (art. 2 alin. (51))

¢) orice atitudine nociva exercitatd asupra unui angajat de catre sefii, subordonatii sau colegii sai de nivel
similar, in mediul de lucru, intentionata sau rezultand in inrdutatirea conditilor de munca, incalcarea
drepturilor sau demnitatii acestuia, daunand s&natatii fizice sau psihice sau afectand progresul s3u
profesional

Alegeti varianta coreta.

BAREM

Conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie hartuire morala la locul de
munca:

a) orice atitudine negativa fata de un angajat, venita din partea superiorilor, subalternilor sau colegilor de
acelasi nivel, in mediul profesional, avand ca rezultat sau intenfie deteriorarea conditiilor de munca,
incalcarea demnitafii si drepturilor, prejudicierea sanatatii sau amenintarea avansarii in cariera

b) orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau
ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de

munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea s&natatii sale fizice sau

mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia (art. 2 alin. (5*1)) 20 puncte -

c) orice atitudine nociva exercitata asupra unui angajat de cétre sefii, subordonatii sau colegii s&i de nivel
similar, in mediul de lucru, intentionata sau rezultand in inrutatirea conditiilor de munca, incalcarea
drepturilor sau demnitatii acestuia, daunand sanatatii fizice sau psihice sau afectand progresul siu
profesional

3. Care sunt principiile care stau la baza exercitarii functiei publice?

BAREM

ARTICOLUL 373 Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a) principiul legalitatii; 2 puncte

b) principiul competentei; 2 puncte

c) principiul performantei; 2 puncte

d) principiul eficientei si eficacitatii; 2 puncte

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii; 2 puncte

f) principiul transparentei; 2 puncte

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale; 2 puncte
h) principiul orientarii catre cetatean; 2 puncte

i) principiul stabilitatii Tn exercitarea functiei publice; 1 punct

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce; 2 punct
k) principiul subordonérii ierarhice. 1 punct

4. Care sunt considerentele dupa care autoritatea contractanta allege procedura de atribuire pentru contractele de
achizitie publica de lucrari sau de servicii al caror obiect vizeaza realizarea obiectivelor de investitii publice noi sau a
lucrarilor de interventie asupra celor existente?

BAREM
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Art. 9. -

(1) Pentru contractele de achizitie publica de lucrari sau de servicii al caror obiect vizeaza realizarea obiectivelor de
investitii publice noi sau a lucrarilor de interventie asupra celor existente, autoritatea contractanta alege procedura de
atribuire in functie de urmatoarele considerente:

a) valoarea estimata a contractului avand ca obiect prestarea serviciilor de elaborare a studiului de fezabilitate pentru
fiecare obiectiv de investitii in parte, daca contractul prevede o clauza privind cedarea drepturilor patrimoniale de autor:
4 puncte

b) valoarea estimata a contractului avand ca obiect prestarea serviciilor de proiectare tehnics si asistenta din partea
proiectantului pentru fiecare obiectiv de investitii in parte cumulata cu cea a lucrarilor aferente obiectivului de investitii,
daca acestea fac obiectul aceluiasi contract de achizitie public de lucréri; 4 puncte

c) valoarea estimata a contractului avand ca obiect prestarea serviciilor de proiectare tehnica si asistenta din partea
proiectantului pentru fiecare obiectiv de investitii in parte, separata de valoarea estimata a contractului avand ca obiect
executia lucrarilor aferente obiectivului de investitii, daca se atribuie contracte distincte de servicii de proiectare tehnica
si asisten{a din partea proiectantului, respectiv de lucrari; 4 puncte

d) pentru serviciile specifice aferente unei lucrari cum ar fi verificare proiecte, expertiza, audit energetic, studiu de impact
asupra mediului, scenariu la incendiu, consultanta, asistenta tehnic si altele, care necesita specialisti certificati/atestati
pentru realizarea acestora, se va stabili valoarea estimata a fiecarui serviciu pentru fiecare obiectiv de investitii in parte
si in functie de valoarea obtinuta, pentru fiecare serviciu, se va stabili modalitatea de achizitie corespunzatoare. 4 puncte
(2) In cazul in care autoritatea contractanté prevede, in conformitate cu dispozitiile prezentei legi, acordarea unor
premii/prime pentru ofertanti sau candidati, determinarea valorii estimate a achizitiei trebuie sa includa si valoarea
premiilor/primelor respective. 4 puncte

5. Care sunt situatiile si conditiile in care este permis folosirea altor mijloace de comunicare decat cele electronice?

BAREM

Articolul 52 (1) Situatiile si conditiile in care este permisa folosirea altor mijloace de comunicare decét cele electronice
sunt:

a) atunci cand, ca urmare a naturii specializate a achizitiei, se utilizeaza mijloace electronice de comunicare care
necesita instrumente, dispozitive, formate de fisiere specifice, aplicatii care nu sunt disponibile cu caracter general; 4
puncte
b) atunci cand aplicatiile care suporta formatele de fisiere adecvate pentru descrierea ofertelor utilizeaza formate de
fisiere care nu pot fi procesate de nicio alta aplicatie deschisa sau disponibild cu caracter general sau fac obiectul unui
regim de licente limitate de drepturi de proprietate intelectual, iar autoritatea contractanta nu le poate pune la dispozitie
pentru descarcare sau pentru utilizare la distanta; 4 puncte
¢) atunci cand utilizarea mijloacelor electronice de comunicare ar necesita echipamente de birou specializate care nu
sunt disponibile cu caracter in general pentru autoritatile contractante; 4 puncte
d) atunci cand prin documentele achizitiei se solicits prezentarea unor mostre, machete sau modele la scara redusa care
nu pot fi transmise prin mijloace electronice; 4 puncte
e) atunci cand este necesara, fie din cauza unei incilciri a securitatii mijloacelor electronice de comunicare, fie pentru
protejarea naturii deosebit de sensibile a informatiilor care necesit un nivel de protectie atat de ridicat incat nu poate fi
asigurat in mod corespunzétor prin utilizarea instrumentelor §i dispozitivelor electronice disponibile cu caracter general
pentru operatorii economici sau care pot fi puse la dispozitia acestora prin mijloace alternative de acces. 4 puncte
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