PRIMARIA ORAS PODU ILOAIEI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la concursul pentru recrutarea functiei publice de inspector asistent - Compartiment
Patrimoniu, Lucriri Publice si Transport

1. 4. Detaliati dreptul la libertatea de exprimare. 20 pct

(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatii. 1 pct

(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimata. 1 pct

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masa obligatia de a face publica sursa finantarii. 2 pct

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, Onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la
propria imagine. 2 pct

(7) Sunt interzise de lege defaimarea tarii si a natiunii, indemnul la razboi de agresiune, la ur nationala, rasiala, de
clasa sau religioas3, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violenta public3, precum si manifestarile
obscene, contrare bunelor moravuri. 4 pct

(8) Raspunderea civils pentru informatia sau pentru creatia adusj la cunostinta publica revine editorului sau
realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio
sau de televiziune, in conditiile legii. Delictele de presa se stabilesc prin lege. 5 pct

BAREM

Art. 4 lit.a) b), d indice 1) si 1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

a) prin discriminare directs se infelege situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratats alta persoana intr-o situatie comparabila; 5 puncte

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar

violenta séxualé, mutilarea genital a femeilor, casatoria fortata, avortul fortat si sterilizarea fortata, hér{ufrea sexuala,
traficul de fiinte umane si prostitutia fortats. 5 puncte
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3. 2. 4. Prezentati cat mai detaliat obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor a functionarilor publici , conform
Ordonantei de urgenta nr. 57/ 2019 privind codul administrativ. 20 pct

BAREM

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si s3 igi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial. 2 pct

(2) Functionarilor publici le este interzis s promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de catre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributjilor in mod privilegiat. 2 pct

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si
a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor. 2 pct

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice funcfiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate sidea
sustine propunerile personalului din subordine. 2 pct

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condiiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal.

In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei publice ocupate si
carierei individuale a fiecarei persoane din subordine; 1 pct

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecarei
persoane din subordine; 1 pct

¢) s& monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine, sa semnaleze in mod
individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale s,
dupa caz, colective, atunci cand este necesar; 1 pct

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale; 1 pct

€) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si s propuna participarea la
programe de formare si perfectionare profesionals pentru fiecare persoana din subordine: 1 pct

f) sé delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele, competentele
$i indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii funcliei respective; 1 pct

g) sa excluda orice forma de discriminare si de har{uire, de orice natura si in orice situatie, cu privire Ia personalul din
subordine. 1 pct

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice,
inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine. 5 pct

4. 1. Ce trebuie sa contina un dosar in vederea eliberarii licentei taxi?-20 p

BAREM

- autorizatie pentru executarea unei activitati economice in conformitate cu prevederile legale, eliberata de Oficiul
registrului comertului de pe langa tribunalul localitatii unde acesta isi are domiciliul, din care s3 reiasa ca are dreptul sa
desfasoare activitate de transport rutier in regim de taxi;-4p

- copie de pe actul de proprietate al autovehiculului detinut;-4p

- cazierul judiciar;-4p

- recomandarea gratuita din partea camerelor taximetristilor ca filiale judetene sau din partea unei asociatii profesionale
reprezentative la nivel national prin filialele judetene;-4p

- copie de pe certificatul de atestare a pregatirii profesionale.-4p

5. 3. Cine realizeaza analiza documentelor prezentare de solicitantul autorizatiei de transport si care este termenul
maxim, daca este necesar, in care se poate rdspunde. — 20 puncte

BAREM

Autoritatea administratiei publice locale sau, dupa caz, asociatia de dezvoltare intercomunitara, prin autoritatea de
autorizare, analizeaza documentele depuse de solicitant in vederea acordarii autorizatiei de transport . (10 puncte)
Daca este necesar, transmite solicitantului o adres3 prin care i se aduce la cunostinta obligatia de a face completari,
corecturi sau clarificari, cu referire la cererea $i documentele depuse, in termen de maximum 10 zile de la inregistrarea
documentatiei. (10 puncte)
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