PRIMARIA ORASULUI PODU ILOAIEI

Str. Nationald nr. 53, Podu lloaiei, jud. Iasi — Roménia
Telefon: 0232/740656, 0232/740646 Fax: 0232/740605
e-mail: podu iloaiei yahoo.com

Nr.18125/09.12.2024

ANUNT

Primdria oras Podu lloaiei, cu sediul in Podu [loaiei, strada Nationald, nr.53 judetul lasi,
organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii unor posturi contractuale de executie vacante de:
~ asistent medical comunitar — compartiment asistenta medicala in unitatile de invatamant si
comunitate- | post
~ muncitor calificat — compartiment gospodarire locala — | post
- pe perioada nedeterminati cu norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul se desfasoard in conformitate cu HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Concursul va avea loc in data de 13.01.2025, proba scrisi , ora 10:00 la sediul institutiei.

Probele stabilite pentru concurs:
a) selectie dosare;
b) proba scrisa;
¢) interviul;
Conditii de desfisurare a concursului:

- data pani la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 10 zile lucritoare de la data
afisdrii anuntului, incepand cu data de 11.12.2024 pana la data de 24.12.2024 la secretariatul
comisiei de concurs, respectiv d.na Dorneanu Dorina;

- data probei scrise : 13.01.2025 ora 10:00.

Conditii specifice de participare la concurs pentru :

~ asistent medical comunitar - studii postliceale sau superioare, absolvite cu diplom in domeniul
— medicind generala;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — nu este cazul ;
~ muncitor calificat- minim studii generale;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului — nu este cazul ;

e Conditiile generale de participare la concurs sunt previzute de art. 15 din H.G.
1336/08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare, si ceri'n[.ele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
" Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt previzute la
art. 35 din H.G. 1336/2022.
- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;



- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupd
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari.
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

- adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la

| alin. (2) din Legea ne. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoan¢ sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea | coii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor se prezinti insotite cu originalele acestora, pentru conformitate la Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Primariei oras Podu lloaiei.

Calendarul de desfasurare a concursului:

e 11.12.2024 —24.12.2024, ora 16.00: termenul limita de depunere a dosarelor:

e selectia dosarelor: in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor;

e proba scrisa in datade 13.01.2025, ora 10.00, la sediul institutiei:
e data si ora interviului se vor afisa o daté cu afisarea rezultatelor la proba scrisa(Interviul se
sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise);

e Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul s pe
pagina de internet a autoritaii sau institufiei publice organizatoare a concursului, dupa caz. in
termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei si contine atat punctajul obfinut, cat si
mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

e Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba
practici si interviu, dupa caz, candidatii nemulumiti pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea
concursului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor.
respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Atributiile postului pentru:
> asistent medical comunitar — compartiment asistenta medicald in unitatile de invatamant si
comunitate



Identifica familiile cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

Determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;

Culege date despre starea de sanitate a familiilor din orasul Podu lloaiei;

Stimuleaza actiuni destinate protejarii sanatitii;

Asigura asistenta medical3 in unitatile de invatamant de pe raza orasului;

Identificd, urmareste si supravegheaza medical gravidele cu risc medico-social in colaborare cu
medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in
familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului:

Efectueaza vizite la domiciliul lauzelor. recomandand masurile necesare de protectie a sanatitii
mamei $i a nou-nascutului:

[n cazul unei probleme sociale, ia legatura cu functionarii publici din cadrul Serviciului public de
asistenta sociala si medicald comunitara din aparatul de specialitate al primarului orasului pentru
prevenirea abandonului:

Supravegheaza in mod activ starea de sinatate a sugarului si a copilului mic:

Participa, in echipd, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul orasului: vaccindri,
programe de screening populagional, implementarea programelor nationale de sinatate:

Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

Semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren:

Efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratagi la domiciliu si urmareste
aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic;

Urmareste si supravegheaza in mod activ copiii din evidenta speciald (TBC, HIV/SIDA, prematuri,
anemici etc.):

Identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora:

Urmareste si supravegheaza activ nou-nascutii ale ciror mame nu sunt pe listele medicilor de
familie:

Organizeaza activiti(i de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii populationale;
Efectueaza activitaii de educatie pentru sinitate in vederea adoptdrii unui stil de viata sanatos

Creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea specifica
compartimentului sau;

Depune la depozitul arhivei, pe bazi de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor:

Se preocupd in permanenta de pregitirea sa profesionald, intocmind o lista care si cuprinda actele
normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin care se
modificd/completeazi/aproba acestea; Actualizeaza si urmireste zilnic programul informational
pus la dispozitia institutiei.

Elaboreaza proiectele de acte de autoritate si a altor reglementdrii specifice autoritatilor
administratie publice locale pentru domeniul sau de activitate;

Respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta figa a postului :
8:00-16:00.

»  Muncitor calificat — Compartiment Gospodarire Locald



- sd ia in primire toate materialele, avand obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune
conditii; '

- s manifeste disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm tact in relatiile de serviciu;

- sa raspundi la toate solicitdrile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;

- 53 manifeste grija deosebita in ménuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea , distrugerea sau pierderea lor;

- sd fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si corecta
fata de toate persoanele cu care vine in contact;

- sd respecte cu strictete regulile de protective a muncii si P.S.1. din obiectivul unde isi desfasoara serviciul
- angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana proprie sau alti angajati , in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul
protectiei muncii primita de la angajatorul sau;

- sd-si insuseasca si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

- 54 coopereze cu persoanele cu atributii specific in domeniul securitatii si sdnatatii in munca. atat timp
ct este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sa refuze intemeiat executarea unor sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti;

-sa informeze de indatd conducerea institutiei despre orice deficienta constatatd sau eveniment petrecut;
- sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au
acest drept;

- nu executd nici o sarcind suplimentard legatd de activitatea sa decat daca ea vine de la persoanele
autorizate si dacd vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale:

- sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului de lucru:
- participa impreund cu personalul primariei la sarcinile trasate de primarul orasului.

Bibliografie si tematica pentru :

> asistent medical comunitar — compartiment asistentd medicala in unitatile de invatamant si

comunitate

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ(art.430-art.450).

2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara.

4. HG nr. 324/23.05.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
functionarea activitatii de asistenta medicala comunitara.

5. Mama si copilul de Emil Capraru si Herta Cépraru - Editura Medicala 2014.

6. Educatia pentru sdnatatea in familie si in scoald de Gheorghe Eugeniu Bucur si Octavian
Popescu - Editura Fiat Lux, editia a I1l-a revizuitd si adaugita.

7. Legea nr 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. cu modificarile si completarile
ulterioare: Titlul I Sanatatea Publica ( Cap I si Cap II) si Titlul Il Asistenta medicala primara ( Cap 1V):



- Asigurarea sanatatii populatiei in sistemul de sanatate publica, programele de sanatate si serviciile
acordate in asistenta medicala primara:

8. OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

9. Ordinul MS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfenctia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private.

10. Ordonanta nr. 53/2000 privind obligativitatea raportarii bolilor si a efectuarii vaccinarilor.

I'l. Ordonanta de urgenti 18/2017 privind asistenta medicala comunitara.

I2. Probleme nutritive, crestere si dezvoltare la copil - Ghid preventie - INSP vol. 6/2016.

I3. Principii in alimentatia copilului si a gravidei - UNICEF - 2006.

14. Protocoale de diagnostic si ingrijiri in asistenta primara-UNICEF - vol. I.

Tematica:

I.Atributiile asistentilor medicali comunitari.

2. Activitatile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare.

3.Beneficiarii serviciilor de asistenta medicald comunitari si categoriile de persoane vulnerabile.

4.Obiectivele asistentei medicale comunitare.

5.Aspecte de nutritie a copilului (alimentatia naturald/mixta/artificiala/diversificarea
alimentatiei).

6.Dezvoltarea neuro-psihica a copilului sandtos si a copilului cu nevoi speciale.

7.Boli transmisibile (infecto-contagioase).

8.Factori nocivi asupra starii de sanitate a scolarului (drogurile, alcoolismul, tutunul, etc).

9.Convulsiile

10.Boli cu transmitere sexuala.

I'l.Contraceptie si planificare familiala.

»  Muncitor calificat — Compartiment Gospodarire Locald

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

2. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare;

3. Legea nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

4. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, - Partea
a Vl-a, Titlul I, Titlul III;

Afisat in data de 11.12.2024 la sediul si pe site-ul institutiei.

PRIMAR, Secretar general|al orasului
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