PRIMARIA ORASULUI PODU ILOAIEI

Str. Nationald nr. 53, Podu lloaiei, jud. Iasi — Roménia
Telefon: 0232/740656, 0232/740646 Fax: 0232/740605

e-mail: podu iloaiei@yahoo.com

Nr. 19572/ 29122025

ANUNT CONCURS FUNCTIE PUBLICA

PRIMARIA ORASULUI PODU- ILOAIEI judetul IASI, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII alin.
(5)s1(7)din OUG 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ.

Functia publica scoasa la concurs:
» Politist local , clasa IIl, grad profesional superior, Compartiment Ordine publica si
mediu- 1post
Probele stabilite pentru concurs :

~ Perioada de depunere a dosarelor 29.12.2025 - 19.01.2026:

Data. ora si locul desfasurdrii probei scrise

» 30.01.2026 ora 13:00, PRIMARIA ORAS PODU ILOAIEI;

~ Interviul se sustine. de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probel scrise.
Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale: conform art.465 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

Administrativ:
2. Conditii specifice: pentru functia publica de executie vacanta de:

~ Politist local , clasa III, grad profesional superior, Compartiment Ordine publica si
mediu- 1post
Studii: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
Vechime: minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

- trebuie sa detina permis categoria B

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesté efectuarea



unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

¢) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere. privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncid si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023. dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de



sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii:

{) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

¢) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator: (nu
se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

¢ indice 2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, In situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatda de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie:

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situafiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
1) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifica;

I) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Bibliografia /tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata - cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare - cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a. titlul I si I
ale partii a VI a - cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul
[ (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



5. Legea nr. 155 din 12 iulie 2010 a politiei locale - cu tematica Capitolul I Dispozitii generale;
Capitolul 1T Organizarea politiei locale; Capitolul III Atributiile politiei locale; Capitolul IV Statutul
personalului politiei locale; Capitolul V Drepturile si obligatiile politistului local.

6. H.G. nr. 1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale - cu tematica REGULAMENT-CADRU din 23 decembrie 2010de organizare si
functionare a politiei locale

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfiasuririi concursului:
Atributii . responsabilitati specifice postului:

-identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al orasului , sau pe unele spatii aflate in
administrarea autoritatii administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes
local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora ;

-verifica igenizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora ;

-verifica asigurarea salubrizarii strazilor, cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor. indepartarea
zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor ;

-verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,potrivit
legii ;

-verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite :

-verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale
.sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de
apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor ;

-constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea legislatiei specifice,
aplicabila potrivit competentelor:;

-actioneaza in scopul cunoasterii aspectelor de ordin comunitar si crearii unui parteneriat Politia Locala
- Primarie si comunitate pentru rezolvarea operativa a problemelor cu impact direct asupra protectiei
mediului inconjurator:;

-este prezent in fiecare zi minimum 6 ore, in zona de responsabilitate pentru a relationa cu cetatenii,
realizind cunoasterea populatiei sub aspectul structurii, obiceiurulor si traditiilor locale, domiciliului
si resedintei precum si a teritoriului din punct de vedere al locurilor si mediilor favorabile comiterii de
infractiuni sau fapte ilegale;

-stabileste legaturi permanente cu administratorii asociatiilor de proprietari, locatari, factori
responsabili din cadrul unitatilor de invatamint, societatilor comerciale, organizatiilor
neguvernamentale, administratiei publice locale pentru identificarea masurilor comune de prevenire si
combatere a faptelor antisociale ;

-identifica si consiliaza cetatenii care fac parte din categoriile cu grad mare de victimizare :

-mediaza si rezolva conflictele interumane in limitele legale ;

-identifica si recepteaza problemele de ordin comunitar cum ar fi (spatii verzi neingrijite, prezenta
cainilor comunitari agresivi, parcuri de joaca deteriorate, gropi pe carosabil sau trotuare, executarea
de lucrari neautorizate in carosabil sau pe spatiul verde, nesalubrizarea strazilor aleilor si in zona de
colectare a deseurilor menajere(europubele), lipsa capacelor de canalizare, autoturisme si tonete
abandonate pe domeniul public, arbori uscati sau care necesita toaletare, spatii verzi neingrijite
deversarea de moluz, materiale de constructii sau reziduri de orice fel pe domeniul public):
-impreuna cu institutiile abilitate si/sau participa la aplicarea unor proiecte sau programe practice. care
au ca obiective respectarea normelor sanitare;

-sesizeaza autoritatile si institutiile publice competente in cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare ,inclusiv fonica;

-controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale ;

« actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitagilor



comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei publice locale;

* verifica legalitatea activitafilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

« verificd existenta la locul de desfasurare a activitdtii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenientd a martii. a buletinelor de verificare metrologici pentru cantare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale:

« verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

* verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice:

« verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

» identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

« verificd respectarea regulilor $1 normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative
in competenta autoritatilor administratiei publice locale:

* coopereaza $1 acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

» verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeaza autoritafile competente in cazul in care identifica
nereguli:

» verifica si solufioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legdtura cu actele si faptele de comert
desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale:

« rezolva reclamatiile si sesizdrile cetdtenilor din continutul carora nu rezultd in mod evident elemente
cu caracter penal;

» culege date si informatii utile muncii de politie cu ocazia exercitrii atributiilor de serviciu;

« efectueazd acte de constatare si dupa caz de sanctionare in cazul infractiunilor flagrante si
contraventiilor;

e zilnic efectueaza controale in piete pe linia modului de respectare a regulilor de comert;

* executa actiuni, cu efective marite, ce au loc in pata si obor in vederea ridicarii marfurilor confiscate,
ce au facut obiectul unor contraventii - predarea - acestora, intocmind documentele procedurale in cauz
« utilizeaza cu responsabilitate echipamentul din dotare;

» in cazul infractiunilor flagrante, conduce si preda unitatilor locale ale Polifiei Romane pe faptuitori,
bunurile si valorile rezultate ca urmare a incélcarii legii i ia masurile ce se impun pentru conservarea
si paza locului faptei, daca este cazul, pana la sosirea autoritatilor abilitate ;

 raspunde conform legii pentru secretul si securitatea documentelor pe care le pastreaza si
manipuleaza:

« raspunde disciplinar pentru nedndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de
serviciu:

« si manifeste constiinciozitate vis-a-vis de sarcinile pe care le are de indeplinit:.

o studiaza legislatia muncii in vigoare, pentru a se specializa continuu in tehnici de abordare
interpersonald(utilizeaza corect echpamentele, aparatura de la birou, precum si mijloacele si tehnicile
din dotare in vederea indeplinirii atributiunilor de serviciu, cu cu mentiunea, de a nu se expune la
pericol de accidente sau inbolnavire profesionala) ;

-furnizeaza relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:

» va executa orice alte activitati dispuse de seful de serviciu si de conducerea administratiei publice
locale.



Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs,

e Primaria Orasului Podu lloaiei, judetul Iasi
Str. Nationala nr. 53, Podu Iloaiei, jud. lasi — Romania
Telefon: 0232/740656, 0232/740646 , Fax: 0232/740605
e-mail: podu_iloaiei@yahoo.com
Referent superior- Dorneanu Dorina- Compartiment resurse umane

Afisat in data de 29.12.2025 Ia sediul si pe site-ul institutiei.



